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Institut National de I'Orientation/

Formation/Emploi et du Management

Accompagnement et valorisation des compétences
humaines pour une inclusion sociale et professionnelle
durable
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ANA. Qui sommes-nous ?

www.in ofem. org

INOFEM EST UNE ASSOCIATION DE LOI 1901,CREEE EN 2001 DONT L'OBJET SOCIAL EST DE :

Recherche et ingénierie
de la formation

Ingénierie des projets
et des territoires

Communication et marketing

La solidarité

La solidarité détermine le champ de notre activité.

La laicité

Cette valeur retrouve aujourd’hui toute sa pertinence.

Le respect

des personnes

La personne accueillie est livre et responsable, acteur
de sa propre vie. Inofem lui garantit écoute et respect
et protégesa vie privée.

L’innovation

L'innovation fait désormais partie du socle des valeurs
d'inofem.

La qualité

Un gage de respect des personnes accueillies et le reflet
de la compétence des professionnels et des personnels
engagés.

Développement économique
et accompagnement a la création
d'activités

Coaching, formation pour
les acteurs de I’insertion
professionnelle et des
demandeurs d’emploi

Appui a la coopération transnationale
dans le cadre des projets européens
et de co-développement avec

les pays de la méditerranée

NOTRE
EXPERTISE

Développement durable

Placement des demandeurs
d‘emploi

Participation et réalisation
d’audit

Qualité :

Nos formations sont reconnues par nos pairs et
nos financeurs : ISQ OPQF, Data dock, ordi3.0
sont autant de labels garantissant la qualité

de nos formations.

RSE :

La récolte, le recyclage et l'utilisation de matériels

informatiques dans nos centres de formations
et I'une des pratiques impactant positivement
I'environnement.

ESS :

L'accompagnement et la formation des personnes
éloignées de I'emploi ou en situation d’handicap
grace a la diversité de notre personnel et le
dialogue en amont avec nos partenaires locaux
des projets mis en ceuvre garantissent notre
impact positif sur la société.

www.in ofem. org

NOTRE FORMATION/
CERTIFICATION :

Lutte contre I’illettrisme et consolidation des savoirs

L’objectif de la formation LECTIO est de permettre aux personnes illettrées de
sortir de leur situation d’illettrisme en validant le niveau 2 du référentiel ANLCI.

Objectifs :

Atteindre les degrés 1 et 2 des savoirs fondamentaux (oral et écrit) du cadre national de référence
« Lutter ensemble contre I’illettrisme » de I’ANLCI.
Consolider les savoirs de base, pour étre plus autonome dans sa vie sociale, professionnelle et citoyenne.
Travailler sur I’estime de soi pour agir sur les freins et favoriser son évolution socioprofessionnelle.
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ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL

ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION
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