
	

  

 



	

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Blocs de compétences : 

• Réaliser des travaux de peinture à l'extérieur de bâtiments en qualité de finition B 
ou C 

• Réaliser des travaux de peinture à l'intérieur de bâtiments en qualité de finition B 
• Réaliser des travaux de revêtements muraux simples, à l'intérieur de bâtiments, 

en qualité de finition B (non-évalué) 
• Réaliser des travaux de pose de revêtements de sols souples de technicité 

courante (non-évalué) 

 
Modules de formation : 

- Installer un chantier de peinture intérieure de bâtiment 
- Préparer des supports à base de plâtre pour les peindre 
- Préparer et apprêter des supports en bois, métaux et plastiques pour les peindre 
- Apprêter des supports en plâtre pour les peindre en qualité de finition B 
- Appliquer manuellement des peintures de finition en qualité B sur murs et plafonds 
- Appliquer manuellement des peintures de finition en qualité B sur supports intérieurs 

en bois, métaux et plastiques. 
- Organiser individuellement sa journée de travail 

Aptitudes et compétences :  

Les personnes qui cherchent un emploi comme peintre doivent posséder 
les compétences suivantes : 

• Connaissance des caractéristiques des peintures et produits pour la peinture en 
intérieur et extérieur 

• Capacité manuelle dans l'utilisation des instruments de peinture 
• Excellente connaissance des techniques d'application 
• Sens des formes et des couleurs 
• Résistance physique 
• Absence de vertiges 
• Disponibilité aux déplacements 

 

Durée de la formation 

La Certification de Qualification Professionnelle Peintre en bâtiment est de 308 heures, 
réparties de la façon suivante : 

Le saviez-vous ? Nous proposons un CQP de peintre en bâtiment (partiel) que vous pouvez 
obtenir tout en étant en CDDI. 
Vous êtes intéressé par le CQP Peintre que nous proposons : 
A l’issue des quatre premiers mois de contrat, vous pouvez intégrer le parcours de formation 
tout en conservant le même contrat. Celle-ci se déroule sur huit mois, tout en restant salarié du 
CCAS, vous participer à 12h de formation (pratique et théorie) par semaine. Cette formation 
vos permettra de valider un ou plusieurs blocs de compétences. 
 
 
 



- Formation théorique / Formation pratique : 84h

- Formation savoirs de base : 84h

- Formation TIC : 14h

- Formation SST / Gestes et postures : 21h

- Immersion : 105h

A raison de 12h de formation par semaine : 7 heures le mercredi et 5 heures le jeudi. 

Prérequis : avoir eu un contrat CDDI de 4 mois au chantier d’insertion Rénov & Bâti. 

L'action est accessible aux personnes en situation handicap (un entretien permet d'étudier 
les possibilités de compensation )

Modalités d’accès : entretien avec l’encadrante technique et l’employeur 

Qualité du ou des formateurs : 
La formation CQP peintre est assurée par : 
Une équipe d’encadrant technique. Les encadrants techniques ont plusieurs années 
d’expérience dans le domaine et sont peintres de métier. 

Moyens d’encadrement 
Le formateur référent accueille, accompagne et évalue l’apprenant tout au long de la 
formation (au milieu et à la fin de la formation). 
Il l’aide à préparer la période en entreprise et trouver une période d’immersion en 
entreprise. Il organise aussi la relation avec l’entreprise. 
Le référent prépare le stagiaire à l’examen et le présente au titre. 

Moyens et méthodes pédagogique mobilisés : 

Moyens matériels : 
 PC portable 
 Vidéo projecteur 
 TV 
 Paper-board 
 Connexion internet 



Moyens pédagogiques : 
 Séances en salle de formation 
 Études de cas 
 Dossiers techniques 
 Évaluations 

Modalités d’évaluation de la formation 

L’examen se déroule en deux étapes : 
- Étude de cas pratique sur site
- Oral en salle à partir du dossier preuve

Le jury est composé d’un membre du réseau national « chantier école » et d’un artisan 
peintre. Le candidat a la possibilité de valider les compétences de manière partielle. 
LIENS AVEC D’AUTRES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES, CERTIFICATIONS OU HABILITATIONS : Aucune 
correspondance

Perspectives d’évolution : 
Avec de l'expérience professionnelle et/ou une formation, le peintre en bâtiment peut 

• Évoluer vers des postes de chef d’équipe ou chef de chantier
• Créer sa propre entreprise
• Se spécialiser dans la décoration d’intérieur ou les décors pour les arts du spectacle,

par exemple.




